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COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL CONSIGLIO NAZIONALE DEL NOTARIATO E DEI
CONSIGLI NOTARILI DISTRETTUALI ADERENTI PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

OGGETTO: Avviso per la designazione dei componenti dell' Amministrazione per il "Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni"

Si informa tutto il Personale che, ai sensi dell'art. 57 del decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine di costituire
il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, di seguito CUG, ¢ attivata la procedura d'interpello per la designazione dei/delle componenti
in rappresentanza dell'’Amministrazione.

I CUG ha composizione paritetica ed ¢ formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali rappresentative e da un pari numero di componenti in rappresentanza dell' Amministrazione, nonché
da un membro supplente per ogni componente effettivo, assicurando nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi.

II/La Presidente del CUG ¢ scelto dalla Direzione Generale tra gli appartenenti ai ruoli di funzionario con
elevate capacita organizzative e comprovata esperienza maturata anche in analoghi organismi o nell'esercizio
di funzioni di organizzazione e gestione del personale.

I1/La Presidente e i componenti del CUG restano in carica 4 anni, e comunque fino alla costituzione del nuovo
Comitato, e possono essere rinnovati una sola volta.

Possono partecipare alla presente procedura di interpello i dipendenti del CNN, in possesso dei requisiti di
professionalita, esperienza e attitudine in materia di parita e pari opportunita, anche maturati in organismi
analoghi.

In particolare, saranno valutate:
- adeguate competenze nelle materie attribuite al CUG;

- adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni,
rilevabili attraverso il percorso professionale;

- adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

I dipendenti interessati potranno manifestare la propria disponibilita a ricoprire l'incarico di componente del
CUG, facendo pervenire istanza, entro e non oltre 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito



istituzionale dell'Ente, redatta secondo I’apposito modello (All. 1), da inviare al seguente indirizzo e-mail
cnn.ragioneria(@notariato.it.

I/Le candidati/e potranno descrivere nell’istanza le motivazioni della propria candidatura. In caso di un numero
di candidati maggiore al numero dei rappresentanti delle OO.SS., si procedera a estrazione per I’individuazione
dei componenti dell’ Amministrazione.

Il presente avviso viene pubblicizzato sul sito internet e contestualmente inviato via e-mail a tutti i dipendenti
e alle OO.SS.

Al termine della suddetta procedura le istanze pervenute e le designazioni inoltrate dalle OO. SS. saranno
sottoposte alla Direzione Generale che provvedera a formulare la composizione del Comitato Unico di
Garanzia.

In caso di insufficienti candidature, I’Amministrazione individuera tra i dipendenti del CNN, le figure in
possesso di specifiche competenze nell’ambito delle tematiche relative alle pari opportunita, alla
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni al fine della loro nomina a componenti
del CUG.

Roma, 22/11/2024




All. 1

Al Direttore Generale del CNN
Via Flaminia, 160
00196 ROM A

Costituzione Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le diseriminazioni - CUG

Ruolo/qualifica: ..o
Area di appartenenza: ..........ooiiiiiit i

Eventuale motivazione della candidatura:

in relazione alla nota prot. n.7890/2024 del 22/11/2024, presenta la propria disponibilita ad essere inserito/a,

per I’Amministrazione, in seno al CUG.

Luogo e Data .........oooeevrnenn. Firma ....cooovoivieiine




